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SAVOIR-FAIRE EMOTIONNEL" DANIEL GOLEMAN



Elaborer ou vérifier un projet professionnel

Mieux comprendre son
positionnement professionnel

Préparer une reconversion ou une

e . . évolution interne
Identifier et valoriser ses compétences

Explorer la création ou la

Reprendre confiance en ses reprise d'une entreprise
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Nos 3 offres adaptees a vous .

Trois parcours pour accompagner chaque étape de votre vie
professionnelle

Parce que les besoins ne sont pas les mémes selon les moments de la vie professionnelle,
NOUS avons congu trois parcours de bilan de compétences, chacun adapté a une étape
particuliere de votre trajectoire.

Certaines personnes ressentent
simplement le besoin de mieux se
connaitre et de poser des reperes

solides pour la suite de leur parcours.
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D'autres percoivent que quelque chose n'est
plus tout a fait aligné dans leur vie —

professionnelle et souhaitent agir avant que la
fatigue ou la perte de sens ne s'installent.

Enfin, certaines traversent une période de
rupture ou de transition profonde,
nécessitant un accompagnement plus
approfondi pour se reconstruire et
redéfinir leur trajectoire.

Ces trois parcours ont été pensés pour respecter ces différents moments de vie,
tout en s'appuyant sur I'approche du cabinet AIRH : un accompagnement humain,
structuré et fondé sur une meilleure connaissance de soi.



Durée : entre 2 ¢ 4
mois

o Bilan Essentiel

Poser des repéres solides pour la suite de votre parcours.

Ce bilan s’'adresse particulierement :

N

aux jeunes acetifs ou, aux personnes en début de parcours professionnel, qui ressentent le besoin
de mieux se connaitre, de comprendre leur maniére de jonctionner et de mettre du, sens sur
certaines dijficultés ou blocages rencontrés dans leur parcours. L'objecti} est de pouvoir
avancer ensuite de maniere plus alignée, durable et respectueuse de leur équilibre.

N

& celles et ceux qui ressentent le besoin de joire un point structuré sur leurs compétences, leurs
motivations et leurs valeurs, accompagnés par des projessionnels des ressources humaines et
de Laccompagnement.
N
G des personnes qui, parjois apreés plusieurs années de vie projessionnelle, réalisent quelles n'ont
Jomais réellement pris le temps de réjléchir & leur trajectoire projessionnelle, et souhaitent enfin
poser un regard. plus conscient sur leur parcours.

G toute personne qui se reconnalt dans cette démarche, quel Gue soit son Gge, et Gui souhaite
prendre un temps de recul aant que des signaux plus jorts napparaissent (atigue, perte de
sens, épuisement).

Ce bilan constitue une premiere brique pour construire un avenir professionnel plus
aligné. Il offre un temps de recul, un moment pour « dézoomer », prendre soin de soi
et s'accorder l'espace nécessaire pour réfléchir a son parcours et a soi-méme, afin de
mieux se comprendre et de s'aligner davantage avec ce qui nous correspond.

A ce moment clé du parcours, cette réflexion offre des outils de
connaissance de soi qui peuvent accompagner toute la \vie
professionnelle, afin de faire des choix plus alignés, d'avancer avec O
davantage de conscience et d'éviter de s'éloigner progressivement de ce @

qui nous correspond vraiment, tout en préservant son équilibre et son

énergie. [Q
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e Bilan Alighement

Se réaligner avant que I'épuisement ne s'installe.

Ce bilan s'adresse aux personnes qui sentent que quelque chose n'est plus tout a
fait juste dans leur vie professionnelle, mais qui souhaitent agir avant d'atteindre
un point de rupture. Il peut correspondre a des situations comme:

une perte progressive de sens dans son travail
des signaux jaibles de jatigue ou de désengagement

Limpression de s'étre éloigné de ses valeurs ou de ses aspirations

Jo) )

Ce bilan permet de prendre du recul sur son parcours professionnel et sur les dynamiques
relationnelles ou organisationnelles dans lesquelles on évolue, afin de comprendre ce qui
se joue réellement.

Grace aux outils d'analyse comportementale DISC et Forces Motrices, il devient possible
d'identifier plus finement son mode de fonctionnement, ses besoins profonds et les
environnements professionnels dans lesquels on peut réellement s'épanouir.

Ce travail permet de se réaligner avec ses valeurs, ses motivations
et son énergie, avant que les tensions, la fatigue ou la perte de sens
ne s'installent durablement.

L'objectif est de retrouver de la clarté, sécuriser une évolution
professionnelle ou amorcer une reconversion, en construisant un
projet cohérent et réaliste.




@Durée:mtre‘/é,g
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Reconstruire aprés une rupture ou une crise professionnelle.

Ce parcours s’'adresse aux personnes traversant une période de transition
profonde, souvent aprés une étape difficile de leur vie professionnelle.
Il peut notamment concerner:

un burn-out o un épuisement projessionnel

une perte brutale de sens dans son travail

un licenciement ou une rupture projessionnelle

) )il )

une remise en question importante de sa trgjectoure.

Dans ces moments charnieres, il est souvent nécessaire de prendre temps plus long
pour relire son parcours, comprendre ce qui sS'est joué et reconstruire un projet
professionnel plus respectueux de soi.

Ce bilan permet d'explorer en profondeur les mécanismes qui ont conduit a la situation
actuelle, de retrouver confiance dans ses ressources et de redéfinir les conditions
nécessaires a un eéquilibre durable.

L'accompagnement s'appuie hotamment sur les outils DISC, Forces Motrices et EQ-i 2.0
(intelligence émotionnelle) afin de mieux comprendre son fonctionnement, ses réactions
face au stress et les environnements professionnels dans lesquels il est possible de se
reconstruire sereinement.

L'objectif est de transformer cette période de rupture en une étape de reconstruction et
de redéfinition de sa trajectoire professionnelle.



Offre

Essentielle

Alignement

Rebond

Pour qui ?

Pour les personnes qui
souhaitent poser des reperes
professionnels solides et mieux
comprendre leur mode de
fonctionnement au travail.
Souvent adapté aux jeunes
actifs ou aux personnes qui
n‘ont jamais réellement pris le
temps de faire le point sur leur
parcours.

Pour les personnes qui
sentent que quelque
chose n'est plus tout a fait
juste dans leur vie
professionnelle et
souhaitent se réaligner
avant que la fatigue, la
perte de sens ou le
désengagement ne
s'installent durablement.

Pour les personnes
traversant une rupture
ou une période de
transition profonde :
burn-out, perte de sens,
licenciement, transition
professionnelle
importante ou remise
en question majeure de
leur trajectoire
professionnelle

Phase préliminaire

1 séance individuelle

1 séance individuelle

1 séance individuelle

Phase d'investigation

5 séances individuelles

7 séances individuelles

10 séances individuelles

Phase de conclusion

1 séance individuelle

2 séances individuelles

2 séances individuelles

Test DISC-COULEURS réalisé
par des consultants certifiés
Assesment24x7

v

v

v

Test FORCES MOTRICES
réalisé par des consultants
certifiés Assesment24x7

<

Test Eq-i 2.0 ( Intelligence
Emotionnelle) réalisé par
des consultants certifiés par
le centre de 'intelligence
émotionnelle frangais

Participation illimitée aux
ateliers collectifs AIRH

Séance suivi a 6 mois

Séance suivi a 12 mois

SISES S

Nombre total de séances

12

15

Tarifs

1600 €

1900 €

2400 €




Prise en charge

Sivotre entreprise vous propose de joire un bilan :

Votre consentement est indispensable.

Le bilan est réalisé sur le temps de travail.
Il est financé via le plan de développement des compétences, dans le cadre d'une convention
tripartite (salarié, entreprise, cabinet).

Sivous réalisez votre bilan & titre individuel, :

Vous pouvez utiliser votre Compte Personnel de Formation (CPF).

Le bilan peut étre réalisé hors temps de travail, sans obligation d’'informer votre
employeur.

Il peut aussi se faire sur votre temps de travail, avec I'accord préalable de votre
employeur, selon les regles propres au CPF.

Le document de synthése est strictement confidentiel : il ne peut étre transmis a
un tiers sans votre autorisation.

Durée

§> En amont : un entretien préalable gratuit (45 min a 1h) pour fair
connaissance, cerner vos attentes et définir ensemble les modalités

§> Entre chague séance : du travail personnel guidé (guestionnaires,
exercices introspectifs, recherches, écriture...)

§> 7 a 12 séances individuelles d’'1Th30, en fonction de votre rythme, de vos
besoins et de la profondeur du travail engagé

24 heures en tout sur une durée de 2 & § mois

==Y

Un accompagnement qui s’inscrit dans la durée

§> Entretien a 6 mois pour les 3 bilans : Pour faire le point sur la mise en
ceuvre de votre projet, identifier les avancées, les freins rencontrés, et ajuster
si besoin.

§> Entretien a 12 mois pour le bilan “rebond” : Pour mesurer I'impact du bilan
sur votre trajectoire, célébrer les étapes franchies, et redonner de I'élan si
nécessaire.

g\ Délais d'acces : Mous nous engageons & vous recevoir dans les 7 jours pour Lentretien Al
/&/ préalable, et nous powons envisager un démarrage respectant les délais légaux sous 15 jours. RH



NOS OUTILS & NOTRE AP}
ACCOMPAGNEMENT SU

Chez AIRH, le bilan de compétences va bien au-dela d'un simple état des lieux.
Nous vous accompagnons pour (reJdonner du sens a votre parcours et vous
reconnecter a vos aspirations profondes, avec des outils puissants... mais surtout une
écoute fine, humaine et personnalisée.

Nos outils : pour mieux vous connaitre et vous projeter

Notre accompagnement s'appuie sur une expertise certifiée et une sélection d'outils a la fois
rigoureux et sensibles. lls permettent de mieux se connaitre, de prendre du recul sur son parcours
et de projeter un avenir professionnel aligné.

Q Test DISC & Forces Motrices (certifiée TTI Success Insights)

m Pour identifier votre style comportemental naturel, votre maniere d'interagir et vos moteurs
d’engagement au travail.

0 Test d'intelligence émotionnelle EQ-i 2.0 (certifiée MHS)

m Pour renforcer votre conscience de soi, votre assertivité, votre capacité d'adaptation et la qualité de
vos relations interpersonnelles.

o Photolangage, écriture narrative, storytelling professionnel

E;D Pour faire émerger vos ressentis, vos représentations et ce qui donne du sens a votre trajectoire.

@ Grilles de positionnement, portefeuille de compétences, méthode SCORE...
m Pour structurer votre parcours, valoriser vos savoir-faire et batir un projet professionnel solide et

cohérent.

0 Courbe de vie, blason identitaire, arbre de la perte et arbre de vie

m Pour relire votre histoire, reconnaitre vos forces profondes, faire le deuil d'une étape, et ouvrir une
nouvelle dynamique.
Cartographie de faisabilité, profil entrepreneurial, environnement professionnel
idéal
Pour mettre en lumiere les conditions de réussite d'un projet réaliste, désirable et aligné avec vos
besoins.

RESSOQURCES

.
I
HUMAINES
INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE



Tout ce dont vous avez besoin est déja en vous. Ces ateliers sont Ia pour
vous aider a I’activer.

Parce qu'un bilan de compétences est aussi une aventure humaine et collective, nous vous
proposons des ateliers thématiques de 2 heures tout au long de I'année.

Ces temps d’exploration sont inclus dans le tarif du bilan, sans surco(t, et viennent en
complément des séances individuelles.

lls sont facultatifs, accessibles pendant votre parcours mais aussi apres, si vous ressentez le
besoin d'un coup de pouce ou d'un espace de recentrage.

Ces ateliers permettent de:

e Approfondir certaines thématiques clés, grace a des apports concrets et ciblés
* Prendre du recul, poser des mots sur vos ressentis, clarifier vos choix

» Echanger, partager vos expériences, vos questionnements, vos élans

e Garder I’élan, méme apres le bilan, dans un cadre bienveillant et soutenant

En participant a ces ateliers, vous devenez membre de la communauté AIRH :

Un espace de partage, d'inspiration, et de soutien, pour continuer a avancer a votre rythme,
bien aprés la fin du bilan.

RH



Les ateliers AIRH : prolonger la réflexion, nourrir I'élan

Au sein du cabinet AIRH, nous croyons que la transformation opeére par I'action, par le collectif,
par 'expérience et aussi par |la théorie.

C'est l'alliance de ces dimensions qui favorise I'évolution, le réajustement et I'alignement. C'est

pourquoi nous proposons plusieurs formats d'accompagnement, selon les besoins et les
objectifs de chacun.

Les Ateliers-Conjérences , .
. . Les Ateliers-Expériences
Jef(ptorem JeVis un exercice
Echanges et interactions avec le groupe Centrées sur une pratique concréte

Apports théori ibles Approche immersive et sensorielle
prer riques aecess Centrées sur un domaine précis 7

Exercices introspectijs et créat
Mini-jeux ow outils concrets pour ancrer les notions - pectys et crealys

Format participati} et interal
Introspection collective et utilisation écoute active

~ -

-

| Créer des prises de conscience et owrir de nouvelles perspectives.

Favoriser les rencontres entre des personnes . dijférents stades de leur bilan.
S'inspirer, se soutenir, échanger en toute authenticité.

Ojjrir un espace d'écoute bierweillant et conjidentiel. RH




Emotions et
cerveau réactif

Introduction a la
communication
consciente et I'écoute
active

Estime de soi : lart de
Se reconnecter

Gestion du temps et
des priorités

Découverte de
Analyse
Transactionnelle

Storytelling :
Raconter son
histoire, son projet

A la découverte
de nos couleurs
DISC

o
& o

Explorer la. puissance de vos émotions et comprendre ce quelles cherchent i
vous dire. Découvrir comment vatre cervequ déclenche vos réactions et vos
impulsions, et apprendre & réguler ces mécanismes avec douceur. Un atelier

pour transjormer vos émotions en alliées.

Un espace pour ralentir, écouter ce qui se passe en soi, accueillir les
émgtions et jormuler des demandes claires. Vous découvrirez les bases de
Lécoute active et de la, Communication Mo Violente, pour des échanges
plus apaisés.

Nous irons rencontrer nos émgtions, transjormer nos croyances limitantes

et nos ressources pour avancer aec plus de conjionce. Clest un temps pour

cultiver L. gratitude, renjorcer la. confiance et retrouver L'harmonie avec. qui
nous sommes.

Cet atelier vous invite & mieux comprendre vos jonctionnements,  clarifier
vos priorités et G mettre en place des leviers concrets pour retrower un
équilibre harmonieux entre vie professionnelle et personnelle. Vous y
décousrirez également des outils efficaces de gestion du temps.

En décousrant les « états du moi » (Parent, Adulte, Enjant), vous
apprendrez G repérer vos schémas relationnels, sortir des utomatismes, et
cultiver des interactions plus saine. Un temps pour renouer avec soi... et
avec Lautre.

Comment donner erwie de vous suivre ? Comment marquer les esprits lors
dun entretien ou dune rencontre réseau. ? Apprenez & raconter votre projet
avec impact, émotion et authenticité.

Un. atelier en deux niveaux pour explorer vos couleurs DISC et vos jorces
motrices afin de mieux vous conngitre et comprendre les autres. Nous
décrypterons vos comportements, vos réactions en situation, de stress et ce
qui vous motive au quotidien.

AN

RH
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Laisser parler son
H intuition: VISION
BOARD

Ur. atelier intuiti} pour vous reconnecter & votre boussole intérieure. Laissez
v0s mains, vos ressentis et votre imagination vous guider pour créer un,
tableau qui attire 6 vous ce quivous JGit vibrer.

Votre parcours est une mine dior | Grice & [Arbre de Vie, transjormez votre

vécu en une source d.inspiration et de puissance. Renjorcez votre estime. de

vous-méme, velorisez vos réussites et alignez votre jutur projet avec ce qui
vous rend unigue.

Atelier sur lArbre de
Vie

Le coeur de cet atelier : écrire une lettre 6. votre Jutur vous, un exercice

puissant de projection. et dalignement. Vous y posez vos intentions, vos

engagements et ce que vous souhaitez réellement pour la. suite de votre
parcours.

ﬁ Atelier décriture

—_—
~

Tous nos ateliers poursuivent le méme objectif.: vous accompagner vers un

alignement entre vos objectifs professionnels et personnels, jusqui ce
moment ol Lon se sent pleinement & s. place sans dissonance.

Chaque atelier est une clé, un morceau du puzzle quivous side G retrouver
votre équilibre.

RESSCURCES

[
1
HUMAINES
RH INTELLIGEMNCE
EMOTIONMELLE




Votre bilan en 3 phases

Analyser votre demande et votre besoin

Phase 1
Prr!a . . 6

Phase 2
Trwestigation

Phase 3
Conclusion
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AUJOURD 'HUT QUI VOUS PLAIRA RH
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Déterminer le format le plus adapté a la situation et aux besoins

Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

Vérifier que vous étes volontaire pour réaliser votre bilan notamment dans
le cas ou celui-ci est prescrit et cofinancé par votre entreprise.

Boite a outils Grille APS © Photolangage
Objectifs SMART © Ecriture créative
@ © SCORE Contrat d'engagement

Construire votre projet professionnel et en vérifier la pertinence

Elaborer une ou plusieurs alternatives, notamment un projet de
formation, une projet de validation des acquis de I'expérience.., en
cohérence avec vos besoins

Boite a outils Tests psychométriques (Eg-i - DISC...)
Grille d'autopositionnement

@ © Portefeuille de compétences

© Recherches documentaires

© Outils d'éxplorations

Vous approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation : analyse
des compétences professionnelles et personnelles

Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des

projets professionnels avec des propositions concrétes d'évolution ou de
ré-orientation professionnelles

Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets
professionnels

Mettre en place et réaliser votre entretien de suivi

Boite a outils

0

© Synthése du bilan de compétence

FAITES QUELQUES CHOSES

DANS LE FUTUR

TOUTES NOS ACTIONS ET DECISIONS ONT UN IMPACT QUI DETERMINERA NOTRE FUTUR



ORAIRE

Localisation

o Nous sommes situés au :
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Des horaires |lexibles, pensés pour vous

Parce que chague parcours est unigue, nous veillons a adapter le rythme et les horaires du
bilan a vos contraintes professionnelles et personnelles.

Nos créneaux s'étendent au-dela des horaires classiques de bureau, afin de vous garantir une
expérience fluide, accessible et respectueuse de votre équilibre.



UN

Le liew

Parce que nous sommes plus que convaincus par les neurosciences, nous savons que l'environnement
de travail est extrémement important pour permettre la concentration et la fluidité nécessaire a la mise
en place d'un moment aussi important que celui de votre bilan de compétences.

Nous souhaitons que vous vous sentiez bien dans un environnement intérieur comme extérieur pour faire
le bilan et poser les bases solides du futurs.

Un bilan de compétence accessible & tous

AiRH se mobilise autour du handicap : toute personne doit pouvoir étre en mesure d'effectuer un bilan de
compeétences quelle que soit sa situation.

[l nous appartient d'envisager ensemble les mesures nécessaires en lien avec les organismes spécialisés
pour ameénager au mieux la démarche.

N’'hésitez pas a nous contacter via le formulaire mis a disposition sur notre site web ou
bien directement par téléphone au 04 42 26 00 15 ou sur contact@cabinet-airh.com




L‘équipe du cabinet dans son ensemble




L'‘équipe dédiée au bilan
Amélie

"Le secret, chére Alice, c’'est de s’entourer des gens qui font sourire ton cceur. Alors seulement,
tu seras au Pays des Merveilles."

Amélie a tracé son chemin avec passion, authenticité et une profonde humilité. Dés le début de
ses études, elle a poseé les fondations d'une carriere résolument centrée sur I'humain en obtenant
une double licence en droit a Grenoble et une licence en management public et gouvernance
territoriale a Aix-en-Provence. Elle a ensuite enrichi son parcours avec un Master | a I'lGS Paris et
un Master 2 doublé d'un Dipléme Universitaire en Gestion de la relation humaine délivré par I'lAE
d'Aix-en-Provence. Sa soif d'apprentissage et son engagement pour le développement des
talents se refletent également a travers ses certifications : Certification DISC Couleurs ainsi que
les niveaux 1 et 2 enintelligence émotionnelle.

Pendant ses études, Amélie a su apprendre au contact d'environnements prestigieux,
notamment en collaborant avec la DRH du musée du Louvre et en se perfectionnant dans
I'univers raffiné de la bijouterie-joaillerie de luxe. Par la suite, en occupant des fonctions de
Directrice des Ressources Humaines, elle a ceuvré dans des secteurs variés - de la grande
distribution a I'outplacement en passant par le monde des bailleurs sociaux - enrichissant ainsi sa
vision d'un management authentiguement humain.

Animée par la conviction que chaque parcours est une richesse et que I'humain doit demeurer au
cceur de toute décision, elle a fondé en 2015 le cabinet AIRH. Son ambition est de transformer
chaque bilan de compétences en un chemin d'alignement, ou I'harmonie entre talents et
aspirations personnelles se conjugue avec excellence pour révéler le potentiel unique de chacun.

Ses valeurs : Uécoute, Lauthenticité, la transmission

Son engagement : aider chacun. o révéler son potentiel et 6 transjormer ses expériences en opportunités

Son expertise : le bilan de compétences, le coaching et la. jormation, awec une approche certifiée en DISC et intelligence émotionnelle
Ses couleurs DISC : Rouge et Vert

Alice

“L'intégrité, c'est faire ce qui est juste, méme quand personne ne regarde."- C.S. Lewis

Avec un parcours académique solide et une volonté sans faille, Alice incarne l'inspiration et la
détermination. Diplémée d'une Licence en Psychologie mention Bien a Aix-Marseille Université,
elle poursuit actuellement un Master en Management des Ressources Humaines en alternance
al'école Perrimond.

Son parcours professionnel éclectique — de la CAF a la vente en passant par la restauration et
I'accompagnement en EHPAD - lui a forgé une grande capacité d'adaptation et une écoute
précieuse. Son approche humaine et sincere fait d'elle un atout majeur pour
I'accompagnement des bilans de compétences et des formations au sein du cabinet AIRH.

Ses valeurs : dévouement, inspiration, sincérité _

Son engagement : accompagner chacun. avec humanité tout en structurant son. évolution projessionnelle ,z‘f:\]

Son expertise : gestion des parcours projessionnels, accompagnement RH, jormation et développement personnel R H

Ses couleurs DISC : Jaune et Vert




L'‘équipe dédiée au bilan
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Thomas- Réjérent Handicap

"Inspire de I'amour, expire de la gratitude."

Couteau suisse du cabinet AIRH, Thomas est bien plus qu'un expert technique : il est une force
motrice qui allie pragmatisme, engagement et capacité d'adaptation. Son parcours atypique
témoigne de son go(t pour le challenge et sa capacité a faire évoluer les organisations.
Diplémé d'un DEUST Gestion des Espaces Naturels et Milieux Aquatiques Continentaux a
Arles, suivi d'une Licence en Biologie des Organismes a Rimouski (Québec) et d'un Master 2
en Biodiversité, Ecologie et Environnement & Grenoble, il débute sa carriere dans la
dépollution et la réhabilitation des sites et sols pollués. Il y évolue rapidement jusqu'a devenir
Responsable Adjoint d’Agence a Marseille pendant 6 ans.

Sa polyvalence et son leadership le ménent ensuite vers la gestion d'entreprise : d'abord
Responsable Technique dans une société de gestion de patrimoine, il gravit rapidement les
échelons pour en devenir Directeur d’Agence, puis Directeur Régional (Auvergne et Rhone
Alpes). En quéte de sens et d'impact, il choisit de mettre son expertise au service d'une cause
qui lui tient a coeur : l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. Il
devient alors Directeur Régional d'une entreprise adaptée, ou il ceuvre a créer un
environnement professionnel inclusif et performant.

Depuis 2021, il a rejoint AiRH en tant que Chargé d'Affaires et référent handicap. Véritable
pilier du cabinet, il est en charge des aspects les plus techniques de la gestion de la paie et de
I'administration du personnel, tout en accompagnant les entreprises dans I'élaboration de
leurs Documents Uniques d'Evaluation des Risques Professionnels. Son approche
pragmatique et son engagement font de Iui un partenaire clé pour les entreprises cherchant a
structurer leur gestion RH et a développer des environnements de travail plus inclusifs.

Ses valeurs : réactivité, persévérance, adaptation

Son engagement : structurer, aecompagner et optimiser les organisations avec une approche humaine et technigue

Son expertise : gestion de la paie, administration, du personnel, réjérent handicap, prévention. des risques projessionnels
Ses couleurs DISC : Vert et Blew

RH



Notre gazette mensuelle ’

L Instant Airh ™

UN TEMPS POUR VOUS, UN TEMPS POUR AVANCER - AVEC
AIRH
Chaque mois, L’Instant AIRH accompagne votre parcours de bilan de compétences. Pensée comme une
parenthese de lecture et de réflexion, cette gazette vous propose des contenus variés pour nourrir votre
cheminement, susciter des prises de conscience et vous aider a avancer, pas a pas, vers ce qui fait sens
pour vous. Vous y retrouverez :

e Une lecture du mois, Amélie lit beaucoup ( des romans, des essais, des témoignages de vie, des
ouvrages de développement personnel ) et sélectionne chaque mois un texte qui fait écho aux
réflexions traversées pendant un bilan de compétences. Ces lectures sont choisies avec le coeur :
pour ouvrir une porte intérieure, faire naitre une émotion ou réveiller une envie. Il arrive aussi qu'Alice y
ajoute un podcast, une musique, un film ou une série qui I'a touchée. Vous trouverez toutes nos
lectures dans notre boite a livres au cabinet, dans laquelle vous pouvez venir piocher librement...

e Un portrait de reconversion, chaque parcours est unique, et c'est ce qui fait toute la richesse de ces
portraits. Vous y découvrirez le chemin singulier de personnes accompagnées chez AIRH : leur point
de bascule, leurs blessures parfois, leurs ressources surtout. Des trajectoires inspirantes, humaines et
vraies, ou les doutes et les élans cohabitent.

e Un éclairage sur une compétence en intelligence émotionnelle, a partir du modele de Daniel
Goleman, nous explorons une compétence par mois pour mieux comprendre comment elles
influencent nos choix, nos relations, notre fagon de nous situer dans le monde professionnel. Ces clés
sont en lien direct avec les autres rubriques de la gazette, pour créer des ponts entre la réflexion et
I'action.

e Un article thématique, chague mois, nous mettons en lumiére un sujet fort, souvent issu des
échanges en séance. Syndrome de la bonne éléve, peur de ne pas étre a la hauteur, quéte de sens,
résilience, reconquéte de I'élan... Ces articles sont concrets, accessibles et nourris de nos expériences
sur le terrain.

e Echos du cabinet, un retour en images et en mots sur les moments forts vécus chez AIRH. Ateliers
collectifs, interventions extérieures, formations, projets portés par I'équipe... L'occasion de partager
avec vous les coulisses de notre engagement et les temps d'inspiration vécus ensemble.



“Le premier pas est toujours le plus difficile,
mais C'est celui qui transforme un réve en projet
et un projet en realité.”
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