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Evoluer au sein de son entreprise

Préparer une reconversion Elaborer ou vérifier un
professionnelle projet professionnel

Continuer dans une autre
entreprise
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Eg-i 2.0 Intelligence Emotionnelle

Certifiés depuis de nombreuses années par le MHS et le centre de l'intelligence émotionnelle, nous
nous basons sur l'apport des neurosciences et spécifiquement de l'intelligence émotionnelle pour
obtenir des clés. Ce test, le seul mesurant le quotient émotionnel, est basé sur les 15 compétences

de l'Intelligence Emotionnelle :
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Votre bilan en 3 phases

\/‘ Analyser votre demande et votre besoin
Phase 1 Y]
Préliminaire \f‘ Déterminer le format le plus adapté a la situation et aux besoins
\\/‘ Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan
\ érifier que vous étes volontaire pour réaliser votre bilan notamment dans le cas ou celui-ci
-~ Vérifierq t lont p | tre bil t td I |
© estprescrit et cofinancé par votre entreprise.
Boite a outils Grille APS © Photolangage
© Objectifs SMART © Ecriture créative
@ © SCORE Contrat d'engagement
Phase 2 \7‘ Construire votre projet professionnel et en vérifier la pertinence
Investlgatlon A/{ Elaborer une ou plusieurs alternatives
Boite a outils Tests psychométriques (Egq-i — DISC...)
Grille d'autopositionnement
@ Portefeuille de compétences
Recherches documentaires
© Outils d'éxplorations
\\7‘ Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels

avec des propositions concréetes d'évolution ou de ré-orientation professionnelles

S

Vous approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation : analyse des
compétences professionnelles et personnelles
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Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels

Remise du document de synthéese et commentaire de celui-ci

Mettre en place et réaliser votre entretien de suivi

& (&

Bo’ite%!outilsO Document de synthése et de résultats, détaillé et
écrit dont vous serez le seul destinataire intégrant
analyse de la faisabilité du projet eu égard aux

@ besoins socio-économiques du territoire de vie et
d’activité.

FAITES QUELQUES CHOSES .
AUJOURD'HUL QUI VOUS PLAIRA '
DANS LE FUTUR RH dcoee

TOUTES NOS ACTIONS ET DECISIONS ONT UN IMPACT QUI DETERMINERA NOTRE FUTUR

RESSOURCES




Localisation
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Nous sommes situés au 225 chemin de Saint Michel, a Aubagne, dans
un environnement tres accessible et a proximité immédiate du parking
gratuit du cimetiere des Passons.

Nous sommes également situé a 5 minutes a pied de la gare
d'Aubagne, et en face de l'arrét de bus "médiatheque" ligne 2.

Dans un environnement arboré, au calme, et assurant la confidentialité
vous pourrez aborder sereinement ce temps de bilan.

Horaires flexibles et adaptées a votre emploi du temps

Outre nos ouvertures sur des horaires classiques de bureaux, nous assurons par mois de

20h00 a 22h30 et

Tarifs

par mois pour nous adapter totalement a votre emploi du temps.

@ Le tarif du bilan de compétence au sein du Cabinet AirH est de nets de taxes.




Le lieu

Parce que nous sommes plus que convaincus par les neurosciences, nous savons gue I'environnement de travail est
extrémement important pour permettre la concentration et la fluidité nécessaire a la mise en place d'un moment
aussi important que celui de votre bilan de compétences.

Un bilan de compétence accessible a tous

AIRH se mobilise autour du handicap : toute personne doit pouvoir étre en mesure d'effectuer un bilan de
compétences quelle que soit sa situation.

Il nous appartient d'envisager ensemble les mesures nécessaires en lien avec les organismes spécialisés pour
aménager au mieux la démarche.

N'hésitez pas a nous contacter via le formulaire mis a disposition sur notre site web ou
bien directement par téléphone au 04 42 36 00 15 ou sur contact@cabinet-airh.com

Thoway

C)\Oé/ld‘wnf Handucap




