Découvrez aujourd’hui votre

Bilan de
Compétences
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Evoluer au sein de son entreprise

Préparer une reconversion Elaborer ou vérifier un
professionnelle projet professionnel

Continuer dans une autre
entreprise
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Eg-i 2.0 Intelligence Emotionnelle

Certifiés depuis de nombreuses années par le MHS et le centre de l'intelligence émotionnelle, nous
nous basons sur l'apport des neurosciences et spécifiquement de l'intelligence émotionnelle pour
obtenir des clés, applicables immédiatement et en toutes circonstances. Ce test, le seul mesurant le
quotient émotionnel, est basé sur les 15 compétences de 'Intelligence Emotionnelle :
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ComsProfile connaitre son profil de communication

En matiere psychologique, on pourrait dire que nous sommes tous polyglottes : chacun des langages
que nous parlons est universel, puisque nous ressentons tous les besoins psychologiques a des
degrés divers, et que pour pouvoir exprimer chacun d’entre eux, nous devons utiliser le langage
correspondant.

Toutefois, chacun d’entre nous ressent certains besoins comme étant plus importants que d’autres
et utilise les langages de maniere spécifique pour exprimer les besoins qui sont pour lui
prédominants.

Notre profil de communication personnel est la résultante de l'utilisation particuliere que nous
faisons des quatre langages psychologiques.

Certains profils de communication sont purs (R,l,S,V). D’autres, en raison des évolutions
psychologiques de la personne concernée, sont composites.

La prédominance de certains besoins apparait clairement dans les qualités que nous démontrons
dans la vie de tous les jours, dans nos comportements face aux autres et dans nos maniéres de gérer
les situations quotidiennes.

Elle apparait de maniéere encore plus évidente lorsque nous sommes soumis a des stress importants.
Nous pouvons alors perdre la flexibilité naturelle qui nous permet de nous adapter aux personnes
avec lesquelles nous sommes en relation et aux roles que nous avons a jouer.

Sous stress, nous avons tendance a rigidifier notre comportement, a communiquer de maniére
stéréotypée, et a manifester les défauts spécifiques de notre profil.
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Votre bilan en 3 phases

Phase 1
Préliminaire

Phase 2
Investigation

Phase 3
Conclusion

- Analyser votre demande et votre besoin
~ | Déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin

« Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

Boite a outils Grille APS © Photolangage
Objectifs SMART Ecriture créative
@ SCORE Contrat d'engagement

| Construire votre projet professionnel

&

' Ou élaborer une ou plusieurs alternatives en cohérence avec
VoS besoins

Boite a outils Tests psychométriques (Eg-i - Comsprofile...)
Grille d'autopositionnement
@ Portefeuille de compétences

Recherches documentaires

Outils d'éxplorations

~ Vous approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation

&
&

Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des
projets professionnels

~ Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets
professionnels

| Mettre en place et réaliser votre entretien de suivi

FAITES QUELQUES CHOSES
AUJOURD'HUI QUI VOUS PLAIRA
DANS LE FUTUR

TOUTES NOS ACTIONS ET DECISIONS ONT UN IMPACT QUI DETERMINERA NOTRE FUTUR



Localisation
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Nous sommes situés au 225 chemin de Saint Michel, a Aubagne, dans
un environnement tres accessible.
Nous disposons du du cimetiere des Passons.

Nous sommes également situé a 5 minutes a pied de la gare

d'Aubagne, et en face de l'arrét de bus "médiatheque" ligne 2, sachant
gue les transports sont gratuits.

Dans un environnement arboré, au calme, vous pourrez aborder
sereinement ce temps pour vous. Notre cabinet est pensé de maniére
a Cce gue vous vous , pour aborder ce
tournant important de votre vie.

Horaires flexibles et adaptées a votre emploi du temps

Outre nos ouvertures sur des horaires classiques de bureaux, nous assurons

de 19h30a 22h30 et
temps.

Tarifs

Le tarif du bilan de compétence au sein du Cabinet AirH est de

par semaine
par mois pour nous adapter totalement a votre emploi du

nets de taxes. Nous nous

chargeons de monter les dossiers de demande de prise en charge avec vous.




Le lieu

Parce gque nous sommes plus que convaincus par les neurosciences, nous savons que l'environnement de travail est
extrémement important pour permettre la concentration et la fluidité nécessaire a la mise en place d'un moment
aussi important que celui de votre bilan de compétences.

Nous souhaitons que vous vous sentiez bien dans un environnement intérieur comme extérieur pour faire le bilan et
poser les bases solides du futurs.

Un bilan de compétence accessible a tous

AIRH se mobilise autour du handicap : toute personne doit pouvoir étre en mesure deffectuer un bilan de
compétences quelle que soit sa situation.

Il nous appartient d'envisager ensemble les mesures nécessaires en lien avec les organismes spécialisés pour
aménager au mieux la démarche.

N'hésitez pas a nous contacter via le formulaire mis a disposition sur notre site web ou m
bien directement par téléphone au 04 42 36 00 15 ou sur contact@cabinet-airh.com rl L
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225 chemin de St Michel -
A 13400 AUBAGNE
04 42 36 00 15 - contact@cabinet-airh.com



